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GruBwort l
Deckenpfronn
Liebe Mitarbeiterinnen der Kinderkrippe ,Sonnenhaus®,

liebe Eltern,

liebe Leserinnen und Leser dieser Konzeption,

in Zeiten, wo es an personellen und finanziellen Mitteln mangelt, ist es nicht unbedingt
selbstverstandlich, sich mit Qualitatsverbesserungen auseinanderzusetzen. Dass das Team
der Kinderkrippe ,Sonnenhaus® sich dennoch aus eigenem Antrieb mit der zeitintensiven
Weiterentwicklung ihrer Konzeption befasst hat und diese in vielen Diskussionen und
darauffolgender FleiRarbeit zu Papier gebracht hat, ist hoch anerkennenswert. Mein grof3er

Dank gilt deshalb dem agilen Team unter der Leitung von Sina Moser!

Ich freue mich sehr, dass es uns mit der hier vorliegenden Konzeption der Kinderkrippe
»~Sonnenhaus” gelungen ist, eine moderne Ausrichtung der Einrichtung unter den aktuellen
gesetzlichen Regelungen, den baulichen Voraussetzungen und den personellen
Gegebenheiten aufzuzeigen. Das Wohl unserer Kinder, insbesondere der Jiingsten in der
Betreuung im Alter von 1-3, steht dabei immer und spuirbar an erster Stelle.

Weiterhin méchte ich auch allen Eltern danken, die sich in der Vergangenheit fur die
Kinderkrippe eingebracht haben und in der Gegenwart zum Gelingen eines guten
Miteinanders beitragen. Denn nur im Miteinander von padagogischem Fachpersonal,
Elternschaft und Trager gelingt es, ein ausgepragtes Gemeinschaftsgefihl zu erzeugen, das
im Alltag gelebt werden kann und das bei den besonderen Aktionen und Aktivitaten zu spiren
ist. Die Kinder kdnnen sich dann richtig wohlfuhlen.

Von Tragerseite bleibt ein offenes Ohr fur Thre Winsche, Anregungen aber auch Probleme

weiterhin selbstverstandlich.

Nun winsche ich lhnen eine interessante Lektire und hoffe, dass auch Sie danach sagen:
Das padagogische Konzept ist genau das ,richtige” fir mein Kind. Gut, dass dies die
Grundlage der Arbeit in der Kinderkrippe ,Sonnenhaus* ist und das Krippenteam so fursorglich

und wertschéatzend arbeitet!

Ihr Burgermeister

Dowsk

Daniel Gott
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1. Vorwort
Liebe Leserinnen, liebe Leser,
herzlich willkommen in der Kinderkrippe ,,Sonnenhaus®!

Diese Konzeption ist die schriftliche Darstellung unserer padagogischen Ansatze, die wir
gemeinsam als Team erarbeitet haben. Sie spiegelt unsere Werte wider und gilt als eine
verbindliche Richtschnur fir all unsere pddagogischen Fachkréfte.

Die schriftliche Fassung einer Konzeption verschafft uns die Mdglichkeit, die Ziele unserer
Arbeit zu konkretisieren, immer wieder vor Augen zu haben, Schwerpunkte darzustellen,

Grundsatze festzuhalten und diese stetig weiterzuentwickeln.

Da wir eine gute und intensive Erziehungspartnerschaft als Voraussetzung fir die
bestmogliche Férderung jedes Kindes sehen, mdchten wir durch die Verschriftlichung lhnen,
als Eltern, einen Einblick in unsere padagogische Arbeit erméglichen und viele nétige

Informationen an die Hand geben.

Unsere padagogische Arbeit basiert auf der Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen,
orientiert sich darliber hinaus am Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in baden-
wurttembergischen Kindergarten und dem Leitbild, welches im intensiven Austausch mit allen
Deckenpfronner  Kindertageseinrichtungen und unserem Tréger, der Gemeinde
Deckenpfronn, entwickelt wurde.

Eine Konzeption bleibt so lange gultig, wie ihre Aussagen der gelebten Praxis entsprechen.
Sie bleibt stets offen fur neue Impulse und kann bei Bedarf erganzt, uberarbeitet und

aktualisiert werden.

,Wir sind niemals am Ziel, sondern immer auf dem Weg.“ (Vinzenz von Paul)



2. Rahmenbedingungen
Anschrift und Kontakt
Kinderkrippe ,Sonnenhaus*
SchulstraRe 13/1

75392 Deckenpfronn

Tel.: 07056 / 9667518

E-Mail: sonnenhaus@deckenpfronn.de

Ansprechpartner:
Sina Moser (Leitung)

Veronika Beck (stellv. Leitung)

Trager
Gemeinde Deckenpfronn
Marktplatz 1

75392 Deckenpfronn

Tel.: 07056 / 9279 — 27

E-Mail: rutz@deckenpfronn.de

Ansprechpartner:
Daniel Gott (Burgermeister)

Andrea Rutz (Hauptamtsleiterin)



Lage

Die im Jahr 2013 eroffnete Kinderkrippe ,Sonnenhaus® liegt eingebettet zwischen dem
Kindergarten ,Pusteblume®, der Gottlob-Ernst-Grundschule und der evangelischen Kirche.
Trager der Einrichtung ist die Gemeinde Deckenpfronn, welche als eigenstandige Gemeinde
mit ca. 3400 Einwohnern recht verkehrsgiinstig und doch umgeben von der Natur des

Heckengéaus und dem Tor zum Schwarzwald liegt.

Deckenpfronn bietet vielfaltige Einkaufsmdglichkeiten, ein breites Spektrum an Freizeit- und

Kulturangeboten und zahlt Vereine, die das Miteinander im Ort bereichern.

Das Einzugsgebiet der Kinderkrippe ,Sonnenhaus* erstreckt sich Uber den gesamten Ort und
die Eltern kdénnen, je nach verfigbaren Platzen, die Einrichtung fur ihre Kinder frei wahlen.
Hauptkriterien sind hierbei meist die Offnungszeiten, sowie die Nahe zur Einrichtung.

Neben der Kinderkrippe ,Sonnenhaus“ bietet die Gemeinde weitere vielfaltige
Betreuungsangebote. In der Kita ,Lisse” finden Kinder von eins bis sechs Jahren einen Platz.
In den Kindergarten ,Pusteblume” und ,Mozartstral3e” wird die Betreuung von Kindern im Alter
von drei bis sechs Jahren angeboten. Unter einem privaten Trager im Tennental, einer
angrenzenden Dorfgemeinschaft, wird durch einen Waldorfkindergarten eine weitere
Betreuungsmoglichkeit geboten. Mit der Gottlob-Ernst-Grundschule wird ein weiterer Bedarf
abgedeckt.

Deckenpfronn bietet eine grof3e Vielfalt unterschiedlicher Familien. Neben einigen
Einheimischen und vielen neu zugezogenen deutschen Familien, werden Familien
unterschiedlicher Nationalitaten, gleichermafen willkommen geheilien und in unserer

Einrichtung wertschatzend empfangen.

Betreuungsmodelle

Unsere Kinderkrippe bietet Platz fiir maximal 20 Kinder im Alter von 1 — 3 Jahren.

Es gibt zwei Gruppen in der Einrichtung: Die ,gelbe“ und die ,blaue” Gruppe mit jeweils 10
Kindern.

In der Einrichtung kénnen folgende Betreuungsmodelle gewéhlt werden:
+ Halbtagsbetreuung (HT): Montag bis Freitag von 7.15 Uhr bis 12.15 Uhr

* Ganztagsbetreuung (GT): Montag bis Donnerstag von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr und freitags
von 7.00 Uhr bis 14.00 Uhr

» Darlber hinaus kénnen die beiden Modelle auch tageweise und flexibel belegt werden.
Bei der Belegung von einzelnen Tagen ist darauf zu achten, dass die Mindestzahl an
Anmeldetagen bei 3 Tagen/Woche liegt. Im Falle eines Mix mit GT und HT missen

mindestens 2 Tage/Woche mit GT belegt werden.



Mogliche Anderungswiinsche der Betreuungszeiten kénnen bis Ende des Monats fiir den

Ubernéachsten Monat angepasst werden.
Padagogisches Fachpersonal

Unser Team setzt sich aus unterschiedlichen Professionen zusammen, welche alle durch eine
padagogische Fachausbildung und viel Leidenschaft im Beruf die Zusammenarbeit

bereichern.

In beiden Gruppen finden wir staatlich anerkannte Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen. Die
Leitung ist durch eine Sozialpddagogin besetzt. In unserem Team arbeiten Voll- und

Teilzeitkrafte.

Um unsere Offnungszeiten in der Ganztagesbetreuung abdecken zu kénnen, arbeitet das
padagogische Personal im Schichtdienst. Morgens und mittags treffen die Kinder aus den zwei
Gruppen zusammen. Die Zusammensetzung des Personals ist daher morgens und mittags
meist anders. Jedoch versuchen wir nach Mdglichkeit immer eine Bezugsfachkraft aus jeder
Gruppe in den Schichten zu verteilen, sodass die Kinder immer einen bekannten Ankerpunkt
haben. Da wir zusétzlich im Laufe des Vormittags viele gruppenibergreifende Aktivitaten
schaffen, kennen die Kinder nach einer gewissen Zeit meist alle Padagogen gut und lassen

sich von allen betreuen und versorgen.

Auszubildende oder Studierende im padagogischen Kontext unterstitzen uns des Ofteren in
unserer taglichen Arbeit und bereichern unsere stetige Weiterentwicklung mit neuen Impulsen

und ldeen.

Zusatzlich geben wir gerne Schilerpraktikantinnen und Interessierten die Méglichkeit, unseren

Beruf und die Einrichtung naher kennenzulernen.



2.1 Raumkonzept

Gruppenrdume gelb/blau

Die Kinderkrippe ,Sonnenhaus” besitzt zwei ahnliche Gruppenraume, welche durch farbliche
Akzente, anhand der Gruppennamen ,blau“ und ,gelb, den Kindern Sicherheit und
Orientierung bieten sollen. Die Ra&ume sind ubersichtlich eingerichtet und mit auf die
Interessen der Kinder abgestimmtem Spielmaterial, welches jederzeit zuganglich ist,
ausgestattet. Bildkarten an den jeweiligen Platzen unterstiitzen beim selbststandigen
Aufraumen und Zurechtfinden. Mittig im Raum befindet sich ein runder Teppich, der sowohl
im Freispiel als auch als Treffpunkt fiir den taglichen Morgenkreis genutzt wird. Uber eine Stufe
gelangt man auf das Podest mit einem runden Tisch und Stihlen, welcher fur kreative
Angebote oder auch zum gemeinsamen Essen genutzt werden kann.

Jeder Gruppenraum verfugt Uber ein Spielhaus, welches mit Stufen, Rampe zum Rutschen,
farbigen Fenstern und einer Hoéhle zur aktiven Bewegung aber auch zum Ausruhen und
ZurlUckziehen einladt.

Auf dem Sofa konnen die Kinder beobachten, sich ausruhen oder auch Bicher betrachten.
Ein grol3er Wandspiegel mit Haltestange soll Unterstitzung bei den ersten Gehversuchen
bieten und die Kdrperwahrnehmung der Kinder férdern. Der Spiegel ladt die Kinder dazu ein,
verschiedene Bewegungen auszuprobieren und die eigene Mimik zu erkennen und damit zu
experimentieren. An der Wand befinden sich Staffeleien, an denen die Kinder selbststandig
kreativ werden oder die padagogischen Fachkrafte gezielte Angebote durchfiihren kénnen.
Die groRen Fenster in beiden Gruppenrdaumen bieten die Mdglichkeit, die Umwelt zu

beobachten und sorgen fur ausreichend Licht zum Spielen und Erkunden.

Wickelraum mit Kindertoilette

Das Kinderbadezimmer ist mit einem grof3ziigigen Wickeltisch mit integrierter Wanne und
Podest ausgestattet. Die Treppe zum Wickeltisch gibt den Kindern die Gelegenheit
selbststandig hinauf und wieder hinunterzugelangen. Ein Stehwickeltisch bietet uns die
Mdglichkeit, auf die Individualitdt und die Bediirfnisse jedes einzelnen Kindes eingehen zu
konnen. Zwei Kindertoiletten, in unterschiedlicher GroRe, helfen den Kindern ihre ersten
Erfahrungen von der Windel zur Toilette zu machen. Unser Wickelbereich ist ein Ort, in dem
das Zusammenspiel von Pflege und Erziehung deutlich wird. Die Gestaltung schafft eine
angenehme Atmosphére und durch die angepasste Raumwarme und ausreichend Licht soll
der Raum ein Ort des Wohlfuhlens fiir die Kinder sein. Ein groRes Waschbecken, in zwei
unterschiedlichen Hohen und einem gro3en Wandspiegel, ladt die Kinder zum selbststandigen
Handewaschen ein. Jedes Kind hat ein eigenes mit dem Namen versehenes Fach fur
Wickelartikel und Wechselkleidung. Eine Bank und ein weiteres Regal dienen zum Umziehen

und Aufbewahren der Kleider vor und wahrend des Mittagsschlafs.



Ruheraum

Die ruhige und freundliche Raumgestaltung ladt in unseren zwei Ruheraumen zum Ausruhen
und Schlafen ein. Schaumstoffbetten, kleine Feldbetten sowie Matratzen, je hach Entwicklung
und Vorlieben des Kindes, sorgen fur ausreichend Riickzugspunkte und Gemuitlichkeit. Jedes
Bett ist mit dem Bild und der personlichen Bettwasche des Kindes versehen, um die
Orientierung fur die Kinder zu erleichtern und ihnen ein Gefiihl von Sicherheit und Vertrauen
zu vermitteln.

Die Raume geben durch ihre Farbe und die abgedunkelten Lichtverhaltnisse ein Gefiihl von
Geborgenheit. Wir achten darauf, dass die Raumtemperatur angenehm ist und luften

regelmafig.

Flur

Der Flur bildet das Zentrum unserer Kinderkrippe. Er ist der Treffpunkt fir Tdr- und
Angelgesprache und bietet mit der grof3en Informationswand die Mdglichkeit, au3erhalb der
regelmafRigen Entwicklungsgespréache und Elternbriefe, Transparenz zu schaffen. An der
Infowand werden allgemeine Informationen, Angebote mit Bildern und Termine ausgehangt.
AuRRerdem finden die Eltern im Flur eine Fundkiste und eine Abholliste zur besseren Planung,
wann welches Kind abgeholt wird.

Zwei Garderobenelemente schaffen eine raumliche Abgrenzung der beiden Gruppenraume.
Dort hat jedes Kind seinen festen Garderobenplatz, welcher mit dem eigenen Bild
gekennzeichnet ist und wo es die Mdglichkeit gibt seine Kleidung aufzubewahren. Ebenfalls
kénnen dort persdnliche Gegenstande deponiert werden, die zum Wohlfihlen in der Krippe
beitragen.

An den meisten angrenzenden Zimmertiiren befinden sich runde Fensterschreiben, durch die
die Kinder das Geschehen im anderen Raum beobachten kénnen.

Der Flur dient auRerdem, aufgrund seiner grof3ziigigen Flache, als Bewegungsraum. Hier
koénnen die Kinder mit einer Auswahl an Fahrzeugen, Pikler-Geraten und anderen Materialien

ihrem Bewegungswunsch nachkommen.

Esszimmer/Kiche

Unsere Kiche erfullt mehrere Zwecke und dient uns unter anderem als Raum fur gezielte
Aktivitaten und kreative Prozesse. Fur die Ganztagskinder wird das gelieferte Essen in der
Klche aufgewarmt und gemeinsam an zwei Tischen zu sich genommen. Die vielen Flachen
laden zum gemeinsamen Backen und Kochen ein und durch die Materialien auf Kinderhohe

wird die Selbststandigkeit und das Gemeinschaftsgefuhl angeregt.



Garten

Im AulRenbereich kénnen die Kinder ihren Bewegungsdrang ausleben und Spald an der freien
Bewegung mit Anderen haben. Ein groRzigiger Sandkasten mit Sonnenschutz bietet den
Kindern ausreichend Mdglichkeit sich koérperlich zu betéatigen, und durch verschiedene
Spielmaterialen zu forschen und zu experimentieren. Ein Spielgerat, mit Rampe zum
Hochklettern und einer Rutsche ladt zum Ausprobieren und Uber sich Hinauswachsen ein.
Verschiedene Bodenbelédge wie Terrassenplatten und eine Rasenflache bieten die Mdglichkeit
unterschiedliche Erfahrungen beim Laufen, Krabbeln oder beim Fahren mit Fahrzeugen zu
machen. Kreidetafeln am Zaun laden zum Malen ein. Ein selbstgebautes Hochbeet auf
Kinderhohe, verschiedene Pflanzen und Obststraucher bieten Sinneserfahrungen, lassen
Jahreszeiten erlebbar werden und helfen den Kindern dabei Verantwortung zu tibernehmen.
Zwei kleine Gartenhauschen dienen dem padagogischen Fachpersonal als Lagerflache fir
Spielmaterial und Fahrzeuge.

Sinnesbereich

In der zweiten Ebene in einem der Ruheraume findet sich ein Sinnesbereich, in dem die Kinder
haptische und sinnliche Erfahrungen sammeln kdnnen. Durch ein Sinnesbecken entdecken
die Kinder verschiedene Materialien, erfassen deren Grof3e, Kontur, Textur, Temperatur und
Masse und entwickeln eine Oberflachen- und Tiefensensibilitat. Die Materialien werden immer
wieder ausgetauscht, um Abwechslung anzubieten und neue Reize zu setzen.
Spiegelelemente, eine Wassersaule und ein Leuchttisch erméglichen weitere sinnliche

Erfahrungen und schaffen Ruhephasen im Alltag der Kinder.

Weitere Raume, wie der Personalraum/das Leitungsbiro und eine Waschkiche mit

Abstellflache machen die Einrichtung komplett und runden das stimmige Gesamtbild ab.



2.2 Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen unserer Arbeit bilden die UN-Kinderechtskonvention, das Achte
Buch des Sozialgesetzbuches — Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII), das
Kindertagesbetreuungsgesetzt von Baden — Wirttemberg (KiTaG) und der Orientierungsplan
fur Bildung und Erziehung fur baden-wirttembergische Kindertageseinrichtungen.

Unsere Aufgabe ist die Betreuung, Erziehung und Bildung der uns anvertrauten Kinder. Der

Orientierungsplan ist hierbei die Grundlage und der Leitfaden unserer padagogischen Arbeit.

,Die UN- Kinderkonvention von 1989 definiert Kinder als eigenstandige Trager von Rechten.
Zu diesen Rechten der Kinder gehotrt das Recht auf Erziehung und Bildung, die die
Personlichkeit, die Begabung und die geistigen, korperlichen und sozialen Fahigkeiten zur
Entfaltung bringt. Weiter gehort dazu das Recht auf Teilhabe und Beteiligung, auf Gesundheit,
auf Schutz vor Gewalt, Diskriminierung und Armut.“ (Orientierungsplan fir Bildung und
Erziehung 2014: S. 18)

Nach dem § 22 SGB VIl in Verbindung mit dem 8 1 KiTaG lassen sich fur unsere Arbeit

folgende Ziele formulieren:

+ Die Forderung des Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

+ Die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen

« Die Eltern in der Vereinbarkeit zwischen Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und familiarer
Pflege unterstitzen

+ Die ganzheitiche Forderung des Kindes, mit der Bericksichtigung des
Entwicklungsstandes, den Fahigkeiten, der Lebenssituation, den Interessen und

Bedurfnissen sowie seiner ethnischen Herkunft.

Der 88a SGB VIII regelt den Schutzauftrag der Fachkrafte bei Fallen von
Kindeswohlgefahrdung. Ziel und Aufgabe des Gesetzes ist, das Recht von Kindern und
Jugendlichen auf korperliche Unversehrtheit und freie Entfaltung ihrer Persoénlichkeit zu
gewabhrleisten. Die padagogischen Fachkréafte haben die Aufgabe, Kinder vor Gefahren, die
ihr Wohl angreifen, zu schitzen. Hierfir haben wir ein Verfahrensordner, den wir bei einer
vermeintlichen Geféahrdung nutzen kénnen.

Um die Erfullung dieses Schutzauftrages sicherzustellen, erarbeitet die Einrichtung in
Absprache mit dem Trager und den anderen Einrichtungen in Deckenpfronn ein internes

Handlungskonzept zum Thema Kinderschutz.



3. Padagogische Grundlagen

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der baden-wirttembergische Orientierungsplan
fur Bildung und Erziehung in Tageseinrichtungen fur Kinder. Er bietet uns Orientierung, férdert

das einheitliche Arbeiten und sichert die Qualitat in Bildungseinrichtungen.

Wir sehen die Kinder ganzheitlich, begleiten sie in ihrer Entwicklung durch einfihlsame
Zuwendung und reflektierende Beobachtung. Dabei unterstiitzen und férdern wir sie nach
ihren individuellen Bedirfnissen. Unser Bildungs- und Erziehungsauftrag wird im
Orientierungsplan durch Bildungs- und Entwicklungsfelder konkretisiert und verdeutlicht.
Durch die Felder wird unsere padagogische Grundhaltung wie ein wertschatzender Umgang,
Akzeptanz sowie Partizipation konkretisiert und untermauert. Im Kapitel 4.3. werden die Felder

vorgestellt und anhand unserer Arbeit konkretisiert.

3.1 Unser Bild vom Kind
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»Ein Kind ist kein Gefal3, das gefiillt werden muss, sondern ein Feuer, das entfacht werden will.

“

Francois Rabelais



Ein Kind erkundet und versteht die Welt als eigener Konstrukteur seiner Entwicklung. Es will
seine Umgebung erforschen und begreifen. Jeder Mensch kommt als ein kompetentes Wesen
zur Welt. Das ,Aneignen von Welt“ ist eine Aktivitat der Kinder, die niemand fir sie
Ubernehmen kann. Wir sehen uns daher als Beobachter und Wegbegleiter. Wir geben
Hilfestellung, setzen Grenzen, schaffen gleichzeitig Impulse und Freirdume zum Erleben und

Entdecken. Dabei bestimmt jedes Kind sein eigenes Lerntempo.

Bei unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Jedes Kind ist ein Individuum
und hat eigene Bedurfnisse. Deshalb orientieren wir uns an den gegebenen Interessen und

Lernbedurfnissen und entwickeln daraus unsere padagogische Arbeit.

Kinder sind wissbegierig, aktiv, ausdauernd und wollen lernen. Sie wollen mitdenken,
mitentscheiden und handeln. Deshalb vertrauen wir auf den naturlichen Antrieb des Kindes zu
lernen und schaffen vielseitige Bildungsraume, um diesen Prozess zu unterstitzen. Mit
unserer zugeneigten und offenen Grundhaltung verstehen wir uns als Entwicklungsbegleiter

und Wegbereiter der Kinder, um ihr eigenes Potential an Fahigkeiten entfalten zu kénnen.

3.2 Padagogischer Ansatz

Durch verlassliche Bezugspersonen, einen strukturierten Tagesablauf und vertraute Raume
vermitteln wir den Kindern ein Gefiihl von Sicherheit und Geborgenheit. Wir mochten die
Lernwege des Kindes verstehen und den Kindern dabei vielfaltiges Material zur Verfligung

stellen.

Die Basis fur Bildungsprozesse und einer gesunden Entwicklung liegt in der Neugier und
Wissbegierde des Kindes. Um dieses Potenzial ausschopfen zu kdnnen, brauchen die
Kinder...

... Erwachsene und andere Kinder, die ihnen Méglichkeiten zur Erforschung ihrer Person und

der Welt eroffnen.

... Erwachsene, die als sichere Bezugsperson zur Verfiigung stehen.
... verlassliche Strukturen.

... entwicklungsentsprechendes (Forder-)Material.

... angemessenen Schutz vor Reizlberflutung und vor kérperlichen Gefahren.

Bei der Verwirklichung dieses Auftrages orientieren wir uns an verschiedenen Ansatzen der

Kleinkindpédagogik. Diese sind im Wesentlichen:
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Das Konzept nach Emmi Pikler

Unser padagogisches Handeln orientiert sich an der Padagogik nach Emmi Pikler. Emmi Pikler
wurde 1904 in Wien geboren, lebte und arbeitete als Kinderarztin in Budapest und pragte die
Kleinkindp&dagogik durch ihren liebe- und vertrauensvollen Blick auf die ersten Lebensjahre
eines Kindes. Schon ein S&ugling wird von ihr als ein Akteur seiner eigenen Entwicklung
erkannt. Pikler setzt Vertrauen und Respekt als Grundhaltung und Basis einer guten Erziehung
voraus. (vgl. Gilles-Bacciu & Heuer 2015: S. 10 f)

Entsprechend des Leitgedankens von Emmi Pikler ,Lasst mir Zeit!“, hat das Kind das Recht,
sich selbststandig in seinem eigenen Tempo zu entwickeln. Sie geht von der Annahme aus,
dass das Kind am besten einschatzen kann, was es sich zutraut und was es leisten kann.
Demnach ist die Forderung der Autonomie des Kindes, durch die wertschatzende und
begleitende Interaktion zwischen Kind und Erwachsenem, das oberste Ziel der Pikler-
Padagogik. (vgl. GroR 2021: S. 2)

Die drei Saulen des Konzepts konkretisieren die Schwerpunkte im Alltag und verdeutlichen

unsere praktische Umsetzung.
* Unterstutzung der Autonomieentwicklung des Kindes

Wir bieten den Kindern ausreichend Gelegenheit zur Bewegung und trauen ihnen zu,
Herausforderungen einzugehen und diese selbststandig zu bewaltigen. Durch gezielt
eingesetzte Materialien und Gerate konnen die Kinder aus ihrem inneren Antrieb heraus
ihre Umgebung erkunden, eigene Grenzen entdecken und diese Gberwinden. Mit unseren
zertifizierten Pikler-Materialien werden die Kinder zum Experimentieren angeregt und

lernen ihrem eigenen Koérper zu vertrauen.

~Wesentlich ist, dass das Kind méglichst viele Dinge selbst entdeckt. Wenn wir ihm bei der
Ldsung aller Aufgaben behilflich sind, berauben wir es gerade dessen, was fir seine
geistige Entwicklung das Wichtigste ist. Ein Kind, das durch selbstéandige Experimente
etwas erreicht, erwirbt ein ganz andersartiges Wissen als eines, dem die Losung fertig

geboten wird.“ (Emmi Pikler)
* Beziehungsvolle Pflege

Die Bedirfnisse der Kinder werden von uns in ihrer Individualitdt einfihlsam und
verstandnisvoll wahrgenommen. Wir stehen ihnen beratend und helfend zur Seite.
Beziehungsvolle Pflege ist eine paddagogische Kernaufgabe in unserem Alltag. Situationen
wie An- und Ausziehen, Essen und Trinken, Koérperpflege, Schlafen oder Wickeln sind
wertvolle soziale und kommunikative Interaktionen und damit wichtige Bildungs- und

Lernsituationen im padagogischen Alltag.
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Emphatisch zugewandte Pflege und das Eingehen auf die Bedurfnisse jedes Einzelnen,
basiert auf Respekt und Achtung der Persotnlichkeit des Kindes. Wir ermdglichen von
Beginn an die Mitwirkung des Kindes, sodass alltagliche Ablaufe in Kooperation stattfinden
und dem Kind Geborgenheit und Sicherheit vermittelt wird. Durch unsere liebevolle
Kommunikation starken wir das Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl der Kinder und

fordern die Freude, selbststandig zu werden.
» Das freie Spiel

Das freie Spiel ist fur die Entwicklung des Kindes von zentraler Bedeutung. Im freien Spiel
kénnen Kinder selbst aktiv werden. Sie stellen sich ihre eigenen Aufgaben und erleben die
Wirksamkeit ihres Tuns. Sie entwickeln Selbstvertrauen, Geschicklichkeit und Ausdauer.
Das Kind erlebt sich selbst als kompetent im Spiel. Unsere Aufgabe als padagogisches
Fachpersonal ist es, den Kindern eine gut vorbereitete Umgebung und vertrauensvolle
Atmosphéare mit Materialien bereitzustellen, die zum selbststandigen Erforschen und
Experimentieren einladen. Die Beobachtung der Kinder ist hierbei in mehrfacher Hinsicht

von zentraler Bedeutung.

Zum einen nehmen wir die individuellen Bedirfnisse und den aktuellen Entwicklungsstand
des Kindes wahr und reagieren mit der Bereitstellung entsprechender Materialien. Zum
anderen bendtigen die Kinder die N&he und den Blickkontakt der Bezugsperson, um sich

sicher und wahrgenommen zu fuhlen.

Elemente der Montessori-Padagogik

Im Zentrum der Montessori-Padagogik, die von der gleichnamigen Arztin Maria Montessori
(1870 — 1952) entwickelt wurde, steht das Kind als eigenes Individuum. Sie geht davon aus,
dass jedes Kind den Drang hat zu lernen und sich die Personlichkeit des Kindes in der
Auseinandersetzung mit dessen Umwelt entwickelt. Schon von Geburt an sind in jedem Kind
individuelle Fahigkeiten angelegt, die von ihm selbst entfaltet werden kénnen. Ein
wesentliches Merkmal der kindlichen Bildung ist fir Maria Montessori die ,Padagogik vom Kind
aus®. Das Kind ist Baumeister seines eigenen Ichs und Akteur seines eigenen Lebens. Es
entscheidet selbststandig, wann es bestimmte Lernfenster 6ffnet, um den Erwerb gewisser
Fahigkeiten zu ermoglichen. Wir erkennen durch gezielte Beobachtungen den
Entwicklungsstand des Kindes und bieten eine entsprechende Umgebung, welche das Kind

zum selbststandigen Lernen anregt.
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Wir ermoglichen den Kindern aufgrund ihrer eignen Initiative handeln zu kénnen. Durch unsere
klar strukturierte und tbersichtliche Raumgestaltung und den Einsatz von angepassten und
jederzeit zuganglichen Lernmaterialien erméglichen wir den Kindern ihrem Bedirfnis nach
Bildung nachzukommen, ohne auf die Hilfe von Erwachsenen angewiesen zu sein. Ganz nach
dem Leitprinzip ,Hilf mir, es selbst zu tun“ stehen wir dem Kind helfend zur Seite und

respektieren gleichzeitig seine Freiheit, sein individuelles Lerntempo selbst zu bestimmen.

Situationsorientierter Ansatz

Der Situationsorientierte Ansatz geht davon aus, dass die zu beobachtenden
Ausdrucksformen der Kinder (Verhalten, Sprechen, Malen, Spielverhalten, Bewegung und
Traume) aus zurlickliegenden Ereignissen, Erlebnissen und Erfahrungen resultieren. Deshalb,
so die Schlussfolgerung des Ansatzes, welcher in den Jahren 1984-1989 am ,Institut fir
angewandte Psychologie und Padagogik (IFAP)* in Kiel von dem Wissenschaftsdozenten
Armin Krenz erarbeitet und konzipiert wurde, entwickeln Kinder emotionale-soziale
Kompetenzen am besten, indem sie ihre individuellen Erlebnisse und Erfahrungen verarbeiten

und verstehen.

Wir beobachten gezielt, was die Kinder beschatftigt und entwickeln bzw. thematisieren daraus
verschiedene Projekte, Aktionen und zielgerichtete Angebote, welche die Kinder in ihrer
Entwicklung abholen. Dabei geben wir den Kindern die Mdglichkeit, individuelle Interessen
und Erlebnisse zu bearbeiten und zu verstehen, bedeutsame Fragen fiir sich zu entwickeln
und diese zu beantworten, Dinge auszuprobieren und dadurch Zusammenhange zu begreifen.
(vgl. Krenz 2018)

3.3 Erziehungsziel

Unser Ziel ist die ganzheitliche Foérderung der Kinder und diese mit ihren individuellen
Entwicklungsbediirfnissen wahrzunehmen. Sie fiihlen sich angenommen, wertgeschatzt und
sicher, um ihre Persotnlichkeit entfalten zu kdnnen. Gepragt durch unsere Norm- und
Wertvorstellungen erfahren die Kinder bei uns einen Ort der von Ehrlichkeit, Respekt und
gegenseitiger Verlasslichkeit gepragt ist. Unser Ziel ist es die Kinder zu toleranten, weltoffenen
und selbststdndigen Personlichkeiten zu erziehen und sie zu unterstiitzen, sich in einer

sozialen Gruppe zu integrieren.
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3.4 Partizipation
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Abb. 1: Stichwort Partizipation

Das Wort Partizipation stammt urspriinglich von dem lateinischen Wort ,particeps® und
bedeutet ,teilnehmend®. Bei der Partizipation geht es darum, einen Mittelweg zwischen Kind
und Erwachsenen zu finden. Auf der einen Seite stehen wir Padagoginnen, die Verantwortung
Ubernehmen und auf der anderen Seite die Kinder, die so weit wie moglich ihren Alltag
mitgestalten sollen und wollen. Um diesen Mittelweg finden zu kénnen, bedarf es einer
partizipativen Grundhaltung. Dabei werden die Bedirfnisse des Kindes wahr- und
ernstgenommen. Die Kinder durfen ihre eigenen Erfahrungen machen und aus diesen lernen.
Ein wichtiges Erziehungsziel dabei ist, dass die Kinder lernen, ihre eigenen Ideen, Winsche

und Bedirfnisse wahrzunehmen und zu auf3ern.

Sie lernen, ihre eigene Meinung zu vertreten und in der Diskussion miteinander auch andere
Meinungen und Standpunkte zu horen und diese zu akzeptieren. Wir Ubernehmen die
Verantwortung und fungieren als Wegbegleiter fir die Kinder. Diese Grundhaltung bildet eine
Basis um weitere Entwicklungsschritte der Kinder wie Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein,

Konfliktfahigkeit, Resilienz und weitere soziale Kompetenzen zu erwerben.

Unsere partizipative Grundhaltung zeigt sich in unterschiedlichen Alltagssituationen. Unter
anderem konnen die Kinder den Inhalt des Morgenkreises mitbestimmen, auf3ern an welchen

Aktivitaten sie teilnehmen mdchten und gestalten den Tagesablauf aktiv mit.

Um erfolgreich Partizipation umsetzen zu kdnnen, sind folgende Faktoren wichtig:

¢ Beziehung — diese muss verfiigbar, vertrauensvoll und verlasslich sein.

e Raume — sie sollten anregend und fir die Kinder inspirierend gestaltet sein. Platz
bieten, um Dinge selbststandig ausprobieren zu kénnen.

e Zeit —dass die Kinder selbstbestimmt handeln kdnnen, um in ein freies Spiel zu finden.
Zeit, um Durchhalteverméogen zu tiben.

o Selbstwirksamkeit — dass die Kinder erleben, dass ihre Eigeninitiative erwiinscht ist

und sie auch gegeniber den Bezugspersonen Grenzen aufzeigen dirfen.
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3.5 Rolle der pddagogischen Fachkraft
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Unser padagogisches Handeln ist gepragt von demokratischen Werten und der
Unantastbarkeit der Wiirde des Menschen. Wir arbeiten ressourcenorientiert, das bedeutet,
wir starken die Starken der Kinder, um ihre Schwéachen zu schwachen. Die Kinder stehen im
Mittelpunkt unserer Arbeit und wir orientieren uns an ihren Bedurfnissen. Dabei begegnen wir
ihnen mit Respekt, Achtung und Wertschatzung. Uns ist wichtig, die Kinder in ihrer
individuellen Entwicklung zu begleiten, zu unterstitzen und sie zu foérdern. Wir schaffen ihnen
eine sichere Umgebung, sodass sie in Sicherheit explorieren und ihre Umgebung erkunden
kénnen. Dabei sind wir Padagogen Lehrende und Lernende zugleich und stehen ihnen helfend
zur Seite. Wir korrigieren und belehren die Kinder nicht, sondern ermutigen sie in ihrem Tun.
Dabei beobachten wir die Kinder und dokumentieren sie in ihrer Entwicklung, um ihnen
individuelles Spiel- und Lernmaterial anbieten zu kdénnen. Wir nehmen uns zurick, sind
geduldig, um den Kindern Raum zu geben, selbst ihre Umgebung entdecken zu kdnnen. Dabei

vertrauen wir auf die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder.

,Wir kénnen die Kinder nach unserem Sinne nicht formen; so wie Gott sie uns gab, so muss

man sie haben und lieben.“ (Johann Wolfgang von Goethe)
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3.6 Inklusion

Der Begriff ,Inklusion“ kommt aus dem lateinischen und bedeutet ,einschlielen, einbeziehen®.
Inklusion beschreibt ein Umfeld, in dem sich jeder Mensch unabhangig von Alter, Geschlecht,
Religion, Nationalitat, Bildung und einer eventuellen Beeintréachtigung zugehdrig fiihlen kann.
Sie verfolgt das Ziel, dass jeder Mensch die gleichen Chancen beim Aufwachsen erhalt.

In einer sogenannten inklusiven Gesellschaft wird niemand ausgegrenzt und
Unterschiedlichkeit nicht blof3 toleriert, sondern als selbstverstandlich betrachtet. Wir setzen
uns aktiv gegen Ausgrenzung und Diskriminierung ein und sind uns unserer Vorbildfunktion
bewusst. Dabei geht es uns nicht um eine Forderung von Gleichheit, sondern um das
Akzeptieren der Andersartigkeit. Bei uns sind alle Kinder willkommen, unabhéngig vom
sozialen und kulturellen Status, Herkunft, unterschiedlichen Bedirfnissen, Fahigkeiten,
Entwicklungsstand oder eventuellen Beeintrachtigungen.

Hierbei profitieren wir von der Kooperation und Vernetzung mit friih- und heilpadagogischen

Beratungsstellen, die wir im Bedarfsfall unterstiitzend zu Rate ziehen kénnen.

3.7 Beobachtung und Dokumentation

Kinder entwickeln sich jeden Tag, sie lernen schnell und eignen sich stéandig neue Dinge an.
Dabei entwickelt sich jedes Kind in seinem individuellen Tempo. Es gibt Kinder, die mit 12
Monaten ihre ersten Schritte gehen, andere lassen sich etwas mehr Zeit und machen erst mit
17 Monaten ihre ersten Schritte. Manche sprechen mit 16 Monaten ihre ersten Worte, andere
sammeln ihre Worte und haben mit 20 Monaten eine Sprachexplosion. Um all diese kleinen
Unterschiede und Entwicklungsschritte der Kinder zu erkennen und sie in ihrer Entwicklung
richtig begleiten und unterstiitzen zu konnen, ist es uns wichtig, taglich die Kinder zu
beobachten, diese Beobachtungen zu dokumentieren und uns fachlich dartber
auszutauschen. Da jedes Kind individuell in seiner Entwicklung betrachtet wird, ist es uns
mdglich, die Kinder in ihrer Entwicklung ganz personlich zu unterstiitzen und zu férdern. Oft
fallen durch die individuellen Beobachtungen erst kleine Entwicklungsschritte auf, die im
alltaglichen Gruppengeschehen untergegangen waéren. Ebenso dient die regelmaftige
Beobachtung dazu, eventuelle Entwicklungsdefizite rechtzeitig zu erkennen und zeitnah
handeln zu kdnnen. In regelmaRig stattfindenden Entwicklungsgesprachen mit den Eltern
informieren wir Uber den Entwicklungsstand des Kindes und kommen dartber in einen
Austausch. In unserer Einrichtung beobachten und dokumentieren wir anhand zweier
Werkzeuge, einem Entwicklungsbogen (EBD - Entwicklungsbeobachtung und -

dokumentation) und den Bildungs- & Lerngeschichten.
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EBD - Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation

Der EBD dient als Grundlage fiir das Erstellen unserer Elterngesprache. Er legt verschiedene
Entwicklungsbereiche fest, in denen wir die Entwicklung der Kinder betrachten und
dokumentieren. Dabei ist der Dokumentationsbogen in folgende Kategorien gegliedert:
Haltungs- & Bewegungssteuerung, Fein- & Visuomotorik, Sprache, kognitive Entwicklung,
soziale und emotionale Entwicklung. Innerhalb dieser Kategorien arbeitet der EBD nach den

Grenzsteinen der Entwicklung.

Grenzsteine der Entwicklung bedeutet, dass Kinder
bis zu einem festgelegten Alter bestimmte
Entwicklungsschritte geschafft haben missen, sonst
besteht Handlungsbedarf.

In den Elterngesprachen kommen wir mit den Eltern Uber die gewonnenen Erkenntnisse aus
der Entwicklungsdokumentation ins Gesprach und legen Entwicklungsziele fir die kommende
Zeit fest.

Bildungs- und Lerngeschichten

Bildungs- und Lerngeschichten entstehen aus Beobachtungen, die wir im Alltag von Kindern
machen. Diese Beobachtungen werden nach den sogenannten Lerndispositionen
ausgewertet. Lerndispositionen sind bestimmte Fahigkeiten und Strategien des Kindes, mit
denen es sich Situationen strukturiert, Lernméglichkeiten wahrnimmt, auswahlt, auf sie
antwortet oder ihnen ausweicht. Im Anschluss der Beobachtung wird diese anhand der funf
Lerndispositionen ,interessiert sein, engagiert sein, standhalten bei Herausforderungen und
Schwierigkeiten, sich ausdriicken und mitteilen und an einer Lerngemeinschaft mitwirken und
Verantwortung Gbernehmen® ausgewertet. Anhand dieser Erkenntnisse werden Lernziele und
individuelle Angebote fur das Kind entwickelt. Ebenso entstehen Lerngeschichten in der
Sprache der Kinder, die einem personlichen Brief &hneln, um die Beobachtungen ihres Spiels

und ihrer Entwicklung auch fur sie in ihrem Portfolio festzuhalten und greifbar zu machen.

3.8 Portfolioarbeit

Das Portfolio ist der ,Schatz* des Kindes. Dabei ist es wichtig, dass der Ordner das personliche
Eigentum des Kindes ist und nur dem Kind gehért. Es darf selbst Gber ihn bestimmen und
entscheiden, wer einen Blick hineinwerfen darf. Im Portfolio werden wertvolle Erinnerungen
der Kinder gesammelt, Entwicklungsprozesse festgehalten und Lerngeschichten gestaltet.
Diese entstehen aus einer Kombination von Schrift- und Bilddokumentation. Das Portfolio wird
auch im Elterngesprach genutzt, um den Eltern Einblicke in den Alltag ihres Kindes zu geben
und Lernprozesse zu prasentieren. Am Ende der Krippenzeit bekommt jedes Kind sein

Portfolio geschenkt und darf seinen ,Schatz“ mit nach Hause nehmen.
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3.9 Eingew6hnung

Je nach Anmeldungen fur das Krippenjahr arbeiten wir nach zwei Eingewdhnungsmodellen,

die sich im Ablauf sehr ahneln, allerdings in der Aufnahmeform unterscheiden.
Die EingewOhnung in der Peer — Das Tubinger Modell

Grundsatzlich streben wir bei unseren Eingewdhnungen das Tubinger Eingewdhnungsmodell
in der Peer an. Basierend auf theoretischen Grundlagen zur Bedeutung der Peer, entstand
2010 im Rahmen eines Forschungsprojekts von Heike Fink (Kindheitspadagogin M.A.) das

Tlbinger Modell der ,Eingewdhnung in der Peer®.

Als Peer bezeichnet man eine Gruppe von Kindern, die ungefahr gleichaltrig sind und auf
einem ahnlichen Entwicklungsstand stehen (vgl. Fink 2022: S. 10). Anders als bei den meisten
anderen Modellen wird hier die Interaktion der sich in einem &hnlichen Entwicklungsalter
befindenden Kinder in den Fokus gertickt. Peers bilden ihre eigenen sozialen Gruppen, welche
ihnen helfen sollen, die Aufgabe des Ubergangs zu bewaltigen. Kinder haben ihre eigenen
Themen, an denen sich Erwachsene kaum beteiligen kénnen. Sie orientieren sich aneinander,
zeigen sich empathisch, leiden mit ihrem Gegenluber mit und identifizieren sich mit den
anderen Kindern in der Peer. Die in diesem Kontext geknipften Kontakte erleichtern den
Schritt in die Gesamtgruppe und schaffen ein WIR-Geflhl. (vgl. Fink 2022: S. 6 ff.)

Mit Hilfe eines Bezugstandems (zwei Fachkrafte) findet die Eingewdhnung in einem separaten
Raum zur Stammgruppe statt. Wir lassen die Kinder selbst entscheiden, zu wem sie eine
Beziehung aufbauen konnen und mochten. Wir begleiten den Ubergang des Kindes
gemeinsam und nutzen unsere individuellen fachlichen Kompetenzen bei der Unterstlitzung
und Begleitung der verschiedenen Familien. Die Kinder lernen in einem geschitzten Raum im
Beisein ihrer Bezugspersonen zuerst nur ihre Peer und das Eingewdhnungstandem kennen.
Ziel der Fachkrafte ist es, in Ruhe eine Beziehung zu den Kindern aufzubauen und die Peer-
Interaktionen zu begleiten und zu unterstitzen. Sobald die Kinder in diesem ersten Setting
angekommen sind, lernt die Peer nach und nach die Gesamtgruppe kennen. Die Kinder sind
in der Krippe angekommen, wenn eine Integration in die Bestandsgruppe gelungen ist und die

Kinder ohne Beisein der Bezugspersonen in der Einrichtung verweilen kénnen.

Das Berliner Eingewdhnungsmodell

Sollte sich bei der Anmeldung keine Peer ergeben oder ein Kind vom Entwicklungsstand nicht
optimal zu einer Gruppe passen, orientieren wir den Ablauf unserer Eingewdhnung au3erdem

an dem Berliner Eingewdhnungsmodell nach infans.
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Das Modell stitzt sich auf die Bindungstheorie von John Bowlby, weshalb auf die
Bindungsbeziehung zu den Eltern und der Bindungsaufbau und dessen Qualitat zu den
padagogischen Fachkraften ein besonderes Augenmerk gelegt wird. Fur Kinder bedeutet der
Start in unserer Kinderkrippe eine groRe Herausforderung. Sie sollen sich an eine neue
Umgebung gewdhnen und eine Beziehung zu einer ihnen fremden Person aufbauen. Dabei
bendtigen sie die Unterstitzung und geduldige Begleitung ihrer Bezugspersonen, welches
meist die Eltern sind.

Das Ziel dieses Prozesses ist es, eine stabile Beziehung zwischen der eingewdhnenden
Fachkraft und dem Kind aufzubauen, solange die Bezugsperson noch anwesend ist. Diese
bindungséahnliche Beziehung soll dem Kind Sicherheit bieten, die Eingewthnungsphase gut
zu bewadltigen. Zudem soll das Kind durch die Eingewthnung ausreichend Zeit bekommen,
die Einrichtung mit all ihnren Ablaufen, Ritualen, den verschiedenen Raumen und den neuen
Menschen kennen zu lernen. (vgl. Braukhane & Knobeloch 2011: S. 3 f.) Deshalb entscheiden
nicht wir Uber die Dauer der Eingewdhnung, sondern das Kind nimmt sich die Zeit, die es
bendtigt, um sich ohne die Bezugsperson sicher und wohl in der Einrichtung zu fuhlen. Den
Eltern ermdglicht die Eingewdhnungszeit ebenso einen besonders intensiven Einblick in den
Alltag unserer Kinderkrippe, welcher eine gute Grundlage fur die folgende Erziehungs- und
Bildungspartnerschatft bildet.

Durch eine feste Bezugsfachkraft soll das Kind zu Beginn eine konstante Kontaktperson
kennenlernen und zu ihr die Beziehung aufbauen. Wahlt das Kind wahrend der Eingewdhnung
eine andere Person, mit der es eine Bindung eingehen mdchte, suchen wir nach Moglichkeit
individuelle Lésungen, um auf das Bedurfnis des Kindes eingehen zu kénnen. Unsere erste
Prioritat ist, dass das Kind unsere Einrichtung in Ruhe kennenlernt und sich bei uns wohlfiihlt.
Deshalb entscheidet letzten Endes auch das Kind, zu wem es zu Beginn eine Beziehung
aufbauen mochte. Die anderen Fachkrafte der Gruppe sind fiir die anderen Kinder da. Durch
die Anwesenheit der Bezugsperson (in den meisten Féllen ein Elternteil) und die intensive und
einfihlsame padagogische Begleitung, soll ein guter Ubergang aus der Familie in die Krippe
erma@glicht werden. Wir orientieren uns am Tempo des einzelnen Kindes und nehmen uns die
Zeit, welche individuell benétigt wird. Es soll sich langsam und schrittweise im neuen Umfeld
zurechtfinden, die anderen Kinder kennenlernen und eine vertrauensvolle Beziehung zu der
Fachkraft aufbauen. In der Regel wird der volle Betreuungsumfang, &hnlich wie beim Tubinger

Modell, nach ca. drei bis funf Wochen erreicht.

Das Kind lernt durch unsere Eingewthnungsprozesse wie man Ubergange erfolgreich
bewadltigt. Es setzt sich aktiv mit seinen Gefiihlen auseinander, baut Vertrauen auf und gewinnt
zunehmend an Sicherheit. Nur dann, wenn sich das Kind geborgen und sicher fuhlt, ist ein
aktives Lernen mdglich. Unsere Eingewdhnung besteht in beiden Modellen aus fiinf Phasen,

um einen gelingenden Beziehungsaufbau zwischen Kind und Fachkraften zu ermdglichen:
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Berliner Eingew6hnungsmodell

Tubinger Eingewéhnungsmodell

Kennlernphase / Vorbereitungsphase

Ungefahr einen Monat vor der Eingewéhnung findet ein Erstgesprach zwischen Bezugsfachkraft und
Eltern statt. In dem Gesprach erhalten die Eltern alle Informationen zur Einrichtung und zur
Eingewdhnung. AuRBerdem soll das Gesprach ein erstes Kennenlernen ermdglichen und offene

Fragen klaren. Gerne diirfen die Kinder dabei sein.

Grundphase (3 -4 Tage)

Das Kind und die Bezugsperson besuchen die
Gruppe fir ca. eine Stunde pro Tag. Die
Bezugsperson setzt sich auf einen gewahlten
Platz. Sie bietet dem Kind durch deren
Anwesenheit Sicherheit, bleibt aber passiv. Somit
kann die Bezugsfachkraft vorsichtig Kontakt zum
Kind aufnehmen.

Drei bis vier Kinder, zwei
Eingew6hnungsfachkréfte und je eine
Bezugsperson treffen sich fir eine Stunde in
einem separaten Raum. Die Kinder, sowie
Padagoginnen lernen sich kennen. Die
Bezugspersonen sind mit im Raum.

Erste Trennungsversuche

Am 3. oder 4. Tag (nicht an einem Montag) findet
der erste Trennungsversuch statt. Wenn das
Kind im Spiel angekommen ist und einige
Kontakte mit der Bezugsfachkraft zustande
gekommen sind, verabschiedet sich die
Bezugsperson vom Kind und verlasst den Raum.
Die Bezugsfachkraft trostet falls nétig und steht
dem Kind bei.

Das Eingewdhnungstandem entscheidet Uber
den Zeitpunkt der ersten Trennungen und spricht
es mit den Bezugspersonen ab. Die
Bezugspersonen bleiben in der Nahe und sind
bei Bedarf da. Individuelle Trennungen sind je
nach Bedurfnis der Kinder mdglich. Das
bedeutet, dass ein Kind schon am dritten Tag die
erste Trennung erleben kann und das andere erst
am vierten.

IVerabschieden ist wichtig! — Davonschleichen nimmt dem Kind die Sicherheit bzw. es macht die
Erfahrung, dass die Bezugsperson immer und jederzeit verschwinden kann.

Stabilisierungsphase

Sowohl die Zeit in der Einrichtung als auch die
Trennungsdauer werden Schritt far Schritt
ausgedehnt. Das Kind lernt nach und nach die
verschiedenen Rituale des Tages kennen.

Die Bezugsfachkraft bietet sich jetzt gezielt als
Spielpartner an und Ubernimmt nach und nach
die gesamte Pflege und Betreuung des Kindes.
Die Bezugsperson kommt nur noch kurz mit in die
Gruppe und verabschiedet sich immer friiher vom
Kind.

Stufenweise wird die  Abwesenheit der
Bezugspersonen verlangert. Der separate Raum
wird schrittweise getffnet. Die Kinder lernen
weitere Raume der Einrichtung kennen und es
werden einzelne Kinder aus der Bestandsgruppe
hinzugeholt.

Schlussphase

Die Bezugsperson verabschiedet sich an der
Gruppenttr und halt sich nicht mehr in der
Einrichtung auf. Die Eingewdhnung ist fur die
Eltern abgeschlossen. Fir das Kind gilt die
Eingewbhnung als abgeschlossen, wenn es die
Einrichtung gut kennt, sich sichtlich wohlftihlt und
eine Bezugsfachkraft als ,sichere Basis*
akzeptiert hat, von der es sich bei Bedarf trosten
|&sst.

Ziel der Schlussphase ist die Integration in die
Gesamtgruppe. Die Bezugsperson
verabschiedet ihr Kind bereits an der Gruppentur
und das Kind ist in der Lage die gebuchte
Betreuungszeit in der Krippe zu sein und fuhlt
sich wohl.
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4. Umsetzung/Methodik
4.1 Tagesablauf

Die immer wiederkehrenden Strukturen und Rituale in unserem Tagesablauf sollen den

Kindern Sicherheit und Orientierung bieten. Wir behalten uns jedoch vor, einzelne Tageszeiten

je nach den Bedurfnissen der Kinder individuell anzupassen und bei Bedarf zu veréandern.

Uhrzeit

9:15 —9:45 Uhr

9:45 — 10:00 Uhr

10:00 — 11:30/12:00 Uhr

11:30 - 12:00 Uhr

12:00 — 12:15 Uhr

12:00 — 14:00 Uhr

14:00 — 15:00 Uhr

15:00 — 15:30 Uhr

15:30-17:00 Uhr

Bis 17:00 Uhr

Aktivitat

7:00/7:15 — 9:00 Uhr

Bring- und Freispielzeit

Gemeinsames Frihstlick in den Gruppen
Morgenkreis

Freispiel, Garten, Spazieren, Zeit flr Aktivitaten
und padagogische Angebote

Mittagessen flr die Ganztagskinder

Abholzeit der Halbtagskinder

Ruhezeit

Freispiel

Snack

Freispiel, Garten, Spazieren, Zeit fur Aktivitaten
und padagogische Angebote

Abholzeit
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4.2 Padagogische Schwerpunkte
Jede Einrichtung hat nicht nur padagogische Ansatze, nach denen sie arbeitet, sondern auch
Schwerpunkte, die sich aus der alltaglichen Arbeit ergeben oder schon im Voraus festgelegt
sind. Folgende Punkte haben sich in unserer Arbeit als zentrale Bereiche unseres

padagogischen Handelns entwickelt und sind feste Bestandteile unseres Alltags.

Rituale

Rituale spielen eine wichtige Rolle, denn sie sind verlasslich, sicher wiederkehrend und
gliedern den Alltag in verschiedene Abschnitte. Sie vermitteln ein Gefiihl von Sicherheit und
Geborgenheit. Rituale unterstitzen Kinder, sich im Alltag zurechtzufinden. In unserer
Einrichtung halten wir daher an einem ritualisierten Tagesablauf fest. Es gibt feste Essens-
und Ausruh-/Schlafenszeiten, Begruf3ungs- und Abschiedsrituale. Innerhalb dieser festen
Zeiten finden auch kleine Rituale statt, wie z.B. der Morgenkreis. Auch hier gibt es einen festen
Ablauf, an dem sich die Kinder orientieren kbénnen. Wenn es ans Aufraumen geht, singen wir
ein Aufraumlied, sodass alle Kinder wissen, es ist Zeit ihr Spiel zu beenden, aufzurdumen,
Handewaschen zu gehen und ihren Rucksack zum Frihstlick zu holen. Ebenso gibt es grof3
zelebrierte Rituale, wie z.B. verschiedene Feste im Jahresablauf oder Geburtstage der Kinder.
Trotz unserer festen Tagesstruktur nehmen wir die aktuellen Bedurfnisse der Kinder wahr und
schaffen ausreichend Raum, um individuelle Aktivitidten zu schaffen oder weichen bei Bedarf

auch mal vom gewohnten Ablauf ab.

Selbststandigkeit

In jedem Kind steckt der Wunsch nach Selbststandigkeit. Erziehung zur Selbststandigkeit
bedeutet, das Kind durch Hilfestellung zur Unabhé&ngigkeit zu begleiten. Dieser Schwerpunkt
lasst sich gut mit der Montessori Padagogik verknupfen, da hier der Leitspruch gilt, ,Hilf mir es
selbst zu tun®. Um Kinder in ihrer Selbststandigkeit zu férdern, setzen wir verschiedene
Methoden ein. Wir ermutigen die Kinder Vertrauen in sich selbst zu haben. Wir Ubertragen
ihnen die Verantwortung fiir kleine Aufgaben, zum Beispiel diirfen sie selbststandig ihre Hande
waschen gehen, oder raumen ihr gemaltes Bild allein an ihren Garderobenplatz. Um ihnen die
Aufgabenerfullung zu erleichtern, ist viel in unserer Einrichtung bebildert. In den
Gruppenraumen sind Bilder des Spielzeugs in den Regalen, sodass die Kinder richtig
aufraumen kénnen und auf den Garderobenbénken sind Bilder der Kinder angebracht, dass
sie ihren Platz selbst finden. Ebenso decken die &lteren Kinder ihren Tisch zum Mittagessen
selbst ein. Die Kinder dirfen so weit wie moglich selbst entscheiden, mit wem, was und wann
sie ihre Freispielzeit gestalten mochten. Bei Konflikten zwischen den Kindern versuchen wir

ihnen unterstiitzend zur zu stehen begleiten sie dabei, diese selbst |6sen zu kénnen.
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Natur

In der Natur wird das Kind angeregt mit allen Sinnen zu experimentieren und zu erleben. Die
Anregung der unterschiedlichen Wahrnehmungsbereiche (Horen, Sehen, Riechen,
Schmecken, Tasten) ist ein wesentlicher Baustein zur seelischen, korperlichen und geistigen
Entwicklung. Die Einrichtung ist so gestaltet, dass die Kinder durch grol3e Fensterfronten die
Natur direkt vor ihren Augen haben kénnen. Uns ist es wichtig, mindestens einmal am Tag an
die frische Luft zu gehen, egal bei welchem Wetter. Dabei entscheiden wir zwischen Zeit im
Garten oder einem Spaziergang. Auch hier haben die Kinder die Méglichkeit mitzubestimmen.
Im Garten haben die Kinder ein Hochbeet gebaut und ein Naschgarten wurde angelegt, bei
dem die Kinder beim Einpflanzen und Pflegen der Pflanzen mithelfen. In regelmafligen
Abstanden findet ein Naturtag statt, an dem wir uns auf den Weg in den nahegelegenen Wald

machen, um diesen zu erleben und zu erforschen.

Ern&hrung

Eine gesunde Erndhrung bildet eine wichtige Grundlage fir das kindliche Bewegungsverhalten
und die Entwicklung des Gehirns. Wenn alle wichtigen N&hrstoffe abgedeckt sind, liefert es
dem Kind die notige Energie, die es fur seine taglichen Aktivitaten braucht. Daher achten wir
bei den Mahlzeiten, die unsere Einrichtung stellt, auf ein ausgewogenes Mittagessen. Ebenso
handigen wir den Eltern eine Liste aus, in der wir ihnen Ideen geben, was sie Gesundes in die
Vesperdosen der Kinder packen kdnnen. Die Kinder erfahren bei uns Tischkultur. Zum
Frahstick wird gruppenintern gemeinsam gefrihstickt, Mittagessen und Snack findet
gruppenibergreifend statt. RegelmafRig finden Angebote zum Thema ,Erndhrung“ statt,
saisonales Kochen und Backen mit den Kindern ist uns wichtig. Im Garten haben die Kinder
ein Hochbeet angelegt, wo sie Obst, Gemise und Krauter anpflanzen. Genauso der

Naschgarten, der fir die Kinder frei zuganglich ist.

Komm mit in das gesunde Boot

Da uns das Thema Gesundheit sehr wichtig ist, haben einige Fachkrafte an dem
Fortbildungsprogramm ,Komm mit in das gesunde Boot“ teilgenommen. Das Programm
,Komm mit in das gesunde Boot* ist geférdert von der Baden-Wirttemberg Stiftung zur
Gesundheitsforderung von Kindern. Diese wird in drei Schwerpunktbereiche gegliedert:
Bewegung — Entspannung/Achtsamkeit, soziale Kompetenz und Erndhrung. Ziel ist der
Aufbau von Kompetenzen fir einen gesunden Lebensstil, bereits in jungen Jahren. Nachdem
wir ein Jahr lang das Programm erfolgreich in unseren Alltag integriert haben und weiterhin

fortfihren, wurden wir mit dem Zertifikat und der dazugehorigen Plakette ausgezeichnet.
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Ein fester Turntag pro Woche in der Gemeindehalle, regelmafige Muslitage, Naturtage, ein
Obst — und Gemiusekorb, verschiedene Projekte, die sich mit dem Korper und unseren
Geflihlen beschaftigt haben, Entspannungsibungen, Kinderyoga und ein Snoezelenbereich

sind nur ein paar Beispiele, die seit dem Projekt unseren Alltag bereichern.

Freispiel

Das Freispiel ist gestaltete Bildungszeit, in der sich die Kinder Themen, Spielpartner,
Spielbereich und den zeitlichen Rahmen selbst auswéhlen. Die Kinder haben die Moglichkeit
sich selbststdndig in eine Ruhephase zu begeben und sich auf dem Sofa ein Buch
anzuschauen oder das Spielhaus als Riickzugsort zu nutzen. Durch das Spiel setzen sich die
Kinder mit ihrer Umwelt auseinander. Deswegen bendtigen sie hierfur viel Zeit. Um Kinder in
ein freies Spiel zu begleiten, muss der Raum entsprechend gestaltet sein. Wir beobachten
regelmafig, welche Bedirfnisse gerade an erster Stelle stehen, welche Interessen vorhanden
sind und gestillt werden wollen. Gemeinsam mit den Kindern tauschen wir immer wieder
Spielzeug aus und passen es ihren Bedirfnissen an. Wie der Raum, dienen wir Fachkrafte als
Impulsgeber fir die Kinder. Durch gezielte Impulse erleichtern wir den Kindern den Start ins
Freispiel. Haben sie in ein Spiel gefunden, ziehen wir uns zurtick. Wahrend des Freispiels
fihren wir Alltagsbeobachtungen durch, anhand derer wir Lerngeschichten, Angebote und

Projekte fur die Kinder erarbeiten.

Projekte/Angebote

Auf Grundlage der Interessen der Kinder entwickeln wir Projekte und Angebote fir sie. Durch
Projektarbeit wird Partizipation gelebt, da die Themen der Kinder im Vordergrund stehen und
die Padagoglnnen nur als Impulsgeber fungieren. Projekte eignen sich, um

situationsorientierte Lernprozesse anzustof3en.
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4.3 Entwicklungsfelder

Der Orientierungsplan betrachtet fruhkindliche Bildungsprozesse aus verschiedenen
Blickwinkeln und fokussiert sich auf sechs maf3gebliche Bildungs- und Entwicklungsfelder. Im
Sinne des Kindergartengesetzes von Baden-Wirttemberg sind in den Bildungs- und
Entwicklungsfeldern verbindliche Ziele gesetzt, die uns den Gestaltungsrahmen bieten:

Bildungs- und Entwicklungsfeld KORPER

In den ersten Lebensjahren werden bei den Kindern wichtige Grundlagen flr ein positives
Korpergefuhl, ihr Gesundheitsbewusstsein, gesunde Erndhrung und ihre Einstellung zur
Bewegung gelegt. Da die Bewegung der Motor fir die gesamte korperliche, soziale,
psychische und kognitive Entwicklung des Kindes ist, sind wir in der Pflicht, Kinder in diesem
Bereich zu fordern und ihnen Méglichkeiten zu bieten, ihre Bewegung zu schulen. Ziel ist es,
dass sich die Kinder Wissen uber ihren Korper und dessen Gesunderhaltung aneignen, ein
Gespir fur dessen Fahigkeiten entwickeln und ein positives Korper- und Selbstkonzept
entfalten. Zudem sollen Kinder ihre grob- und feinmotorischen F&higkeiten erweitern und
verfeinern und ihren Korper als Darstellungs- und Ausdrucksmittel fir Kunst, Musik, Tanz,
Theater und darstellendes Spiel erleben. Damit sich die Kinder in diesem Bereich entfalten
koénnen, bieten wir ihnen genug Platz und Mdglichkeiten der Bewegungserfahrung an. Die
Raume sind so gestaltet, dass die Zimmermitte frei ist, sodass sie Platz haben zu rennen, zu
krabbeln und das Laufen zu lernen. AuRerdem befindet sich in jedem Zimmer eine zweite
Ebene mit einer Rutsche. Dort setzen sich die Kinder mit verschiedenen Héhen und Strukturen
der Bodenbeschaffenheit auseinander. Es finden regelméRig Angebote zur Bewegung statt,
bei denen Bewegungslandschaften fir Kinder aufgebaut werden, wo sie klettern, balancieren,
rutschen, krabbeln etc. Uben. Da wir mit den Kindern oft Spaziergange in der Natur machen,
haben sie die Bewegungslandschaften, die wir in der Einrichtung kinstlich aufbauen, ganz
natirlich vor Ort. Sei es der Bordstein, der hochgestiegen werden muss, der Higel Uber den
gerannt wird oder der Matsch, durch den die Kinder stiefeln. Au3erdem bieten wir den Kindern
Moglichkeiten und Orte der Ruhe und Entspannung. In jedem Zimmer haben wir Orte
geschaffen, an denen Kinder sich zurtickziehen, sich ausruhen oder zum Beispiel Bucher
lesen kdnnen. Das Ausruhen gibt den Kindern Zeit, um Erlebtes verarbeiten zu kdnnen, was
im Krippenalter besonders wichtig ist.

Uns ist wichtig, dass Kinder eine ausgewogene und gesunde Ernahrung kennenlernen. Dazu
gehort auch, dass wir Eltern Unterstitzung geben, welche Mdglichkeiten es fur ein gesundes
Vesper gibt. In der Einrichtung selbst finden Angebote rund um das Thema ,gesundes Essen®
statt, Obst- und Gemdiseteller werden zu den Mabhlzeiten angeboten und auch beim

Mittagessen achten wir auf ausgewogene Mahlzeiten.
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In den Wickelsituationen achten wir auf eine fursorgliche Pflege, in der die Kinder unsere
ungeteilte Aufmerksamkeit erhalten und in diesem Zusammenhang auch ihren eigenen Korper
kennenlernen und wahrnehmen. In den Freispielsituationen haben die Kinder Raum fir den

Ausdruck ihrer Sprache, ihrem Tun und darstellendem Spiel.

Bildungs- und Entwicklungsfeld SINNE

Sinne bilden die Nahtstelle zwischen uns Menschen und der Umwelt. Durch sie kdnnen wir
bedingt Einfluss auf unsere Umgebung nehmen und sie erforschen. Jede neue Erfahrung und
jedes neue Handeln wird mit allen Sinnen erfasst, also ganzheitlich wahrgenommen.
Wahrnehmen bedeutet hier auch, die Fahigkeit zu erlangen zu differenzieren, sich in seiner
Umgebung zu orientieren und sie zu begreifen. Kinder schulen, schéarfen und entwickeln ihre
Sinne von Geburt an. Ziel ist es, ihnen dafir eine anregende und sichere Umgebung zu bieten.
Sie lernen Achtsamkeit, sich und anderen gegenuber. Sie lernen ihre Sinne gezielt
einzusetzen, sie zu nutzen, sich durch sie die Welt anzueignen und sich in ihr zu orientieren.
In unserer Einrichtung schaffen wir Rdume in denen die Kinder sich gezielt mit ihren Sinnen
auseinandersetzen kdnnen. Sei es mit speziell darauf ausgerichtetem Sinnesmaterial, wie z.B.
Kinetik-Sand oder einfach nur Alltagsgegenstanden. Sie bekommen ausreichend Zeit mit den
Materialien zu experimentieren, um ihre Sinne zu schulen. Wie bereits etwas vorher formuliert,
ist jegliches Handeln mit Sinneseindriicken verknlpft. Daher bekommen die Kinder auch in
jeder Alltagssituation die Moglichkeit, ihre eigenen Sinneserfahrungen zu machen.
Beispielsweise erfiihlen die Jingsten noch vieles mit dem Mund und die Alteren schon mit
ihren Handen. Der Schnee wird so lange in der Hand gehalten, bis die Finger der Kinder ganz
kalt sind oder er wird auch mal probiert. All diese Erfahrungen und Eindriicke sind wichtig fur

das ganzheitliche Lernen und Erleben der Kinder.

Bildungs- und Entwicklungsfeld SPRACHE

Sprache ist in jeder Gesellschaft die zentrale Fahigkeit, um sich zu verstandigen, Gedanken
auszutauschen, Gefiihle mitzuteilen und Wissen weiterzugeben. Daher brauchen Kinder eine
Umgebung, die sie anregt und Menschen, die mit ihnen sprechen, um Sprache zu erlernen.
Das Kind muss Akzeptanz, Warme und Liebe von seinen Bezugspersonen erfahren, da
Sprache und Emotion unmittelbar miteinander verknipft sind. Bevor Kinder zu sprechen
beginnen, nehmen sie Kontakt Uber Mimik und Gestik, Koérperhaltung und Lautduf3erungen
auf. Unser Ziel muss sein, den Kindern Kommunikationsanregungen zu bieten, damit sie
Sprache als Kommunikationsmittel erfahren. Sie sollen ihre verbale und nonverbale Sprache
entwickeln und auch unterschiedliche Sprachen als Ausdrucksmadglichkeit erleben. Besonders
im Krippenbereich lernen Kinder an Vorbildern, weshalb wir als padagogische Fachkrafte

Sprachvorbilder fir die Kinder sind.
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Mdglichst viel wird im Alltag sprachlich begleitet und einfache Handlungen werden
kommentiert. Die Kinder lernen mit der Zeit erst die Bedeutung der Worte zu verstehen,
versuchen diese dann nachzusprechen und sie spater sicher zu verwenden. In Spiel und
Handlung haben die Kinder die Mdglichkeit in eine sprachliche Interaktion zu treten, mit wem
auch immer. Zudem sollen Kinder erfahren, dass sich Sprache auch mit Musik und Bewegung
verknlipfen lasst. So entstehen fir sie neue Ausdrucksmoglichkeiten. In unseren
Morgenkreisen erleben die Kinder ganz bewusst diese Verknipfung. Lieder werden gesungen
und rhythmische Sprechverse gesprochen. Man kann beobachten, wie die Kinder Uber die

Melodie eines Liedes nach einiger Zeit zu den Worten des Liedtextes finden.

Bildungs- und Entwicklungsfeld DENKEN

Die Denkentwicklung der Kinder beginnt damit, dass sie ihre sinnliche Wahrnehmung nach
und nach strukturieren. AuRerdem wird die Denkentwicklung durch das Nachdenken tber
Mogliches und Unmdogliches, durch das Auseinandersetzen mit der eigenen Phantasie und
Ursache-Wirkungs-Zusammenhangen angeregt. Oft driicken sich Kinder auch noch in Bildern
aus, die uber die Wirklichkeit hinaus gehen. Kinder beobachten ihre Umgebung genau, stellen
so Vermutungen tber Zusammenhange auf und Uberprifen diese. Sie systematisieren ihre
Beobachtungen, suchen und erkennen Regeln, Muster und Symbole im Alltag. Damit Kinder
dieses Ziel erreichen kbnnen, bieten wir ihnen diese Strukturen und Regeln im Alltag.
Beispielsweise ist unser Tagesablauf ritualisiert. Nach dem Freispiel gehen wir
Handewaschen und danach wird gefriihstiickt. Nach dem Frihstick findet meistens der
Morgenkreis statt, der in der Regel nach dem gleichen Prinzip ablauft. Ebenso ist es Ziel, dass
die Kinder beginnen fir sich selbst Plane zu erstellen und Freude am Mitdenken zu haben.
Sie sollen befahigt werden, sich und ihrer Umwelt Fragen zu stellen und nach Antworten auf
diese Fragen zu suchen. Daflir bekommen die Kinder von uns den Raum und die Sicherheit,
um zu experimentieren, ihre eigenen Vermutungen aufzustellen und diese zu Uberprifen. Sie
werden in Uberlegungen, was wir z.B. nach dem Morgenkreis unternehmen wollen,

miteingebunden.

Bildungs- und Entwicklungsfeld GEFUHL UND MITGEFUHL

Das menschliche Handeln und Sein ist gepragt von Emotionen. Kinder sind in der Lage diese
schon frih wahrzunehmen. Zwar kdnnen sie diese noch nicht benennen, kénnen sich aber in
wiederkehrenden Situationen an diese erinnern. Emotionen sind der Ausgangspunkt fur jede
zwischenmenschliche Beziehung und die Entwicklung des Urvertrauens. Ziel ist, dass Kinder
eine emotionale Intelligenz entwickeln und dafiir missen drei Fahigkeiten erworben werden:
Selbstreflexion, Resilienz und Einfuhlungsvermdgen. Um diese Fahigkeiten erwerben zu

kdnnen, mussen Kinder ein Bewusstsein fiir Emotionen entwickeln.
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Im Krippenalltag legen wir daher darauf Wert, die Emotionen, die die Kinder uns zeigen zu
erkennen, sie ernst zu nehmen und diese zu benennen. Indem wir aussprechen, dass z.B. ein
Kind weint, da es sich verletzt hat, nehmen Kinder bewusster die Emotion ,Schmerz* wabhr.
Gleichzeitig wird dadurch auch das Mitgefuihl und Verstandnis fir die Emotionen anderer
geschult. Das Kind, welches sich verletzt hat, wird getrostet, seine Emotion wird
wahrgenommen, sein Bedirfnis z.B. nach Trost wird gestillt und es kann dann wieder spielen
gehen. Dadurch werden den umstehenden Kindern Wege aufgezeigt, wie sie auf Emotionen
anderer reagieren kénnen. Unser Ziel ist es, dass die Kinder nicht nur Wertschatzung
gegenuber ihren Mitmenschen entwickeln, sondern auch gegeniber ihrer Umwelt und den
Tieren, die dort leben. Dieses Aufzeigen von empathischem Verhalten fangt schon damit an,
dass wir im Garten behutsam mit lebenden Insekten umgehen und wachsende Pflanzen

anschauen und nicht abreif3en.

Bildungs- und Entwicklungsfeld SINN, WERTE, RELIGION

Kinder begegnen der Welt und ihrer Umgebung grundsétzlich offen. Von Beginn an streben
sie nach Orientierung, die ihnen in Form eines Sinnhorizontes und/oder eines Wertegefliges
gegeben werden kann. In ihrem Selbstbestimmungsrecht nehmen wir die Kinder ernst.
Ebenso sollen sie die Chance bekommen, biologische, kulturelle und religiose Vielfalt in der
Einrichtung zu erleben. Daraus resultiert das Ziel, dass die Kinder die Bedeutung
unterschiedlicher Lebensbereiche, vielfaltiger Lebensverhéltnisse und Festtage des
christlichen Kirchenjahres wahrnehmen und kennenlernen. Sie sollen befahigt werden, ihre
Sinn- und Werteorientierung zu erleben und dartiber auf elementare Weise zu kommunizieren.

Ebenso sollen Kinder beginnen, sich ihrer eigenen ldentitat bewusst zu werden.

4.4 Ubergang Kindergarten

Der Wechsel in den Kindergarten ist fir Kinder und Eltern ein grof3er Schritt und sollte nicht
unterschétzt werden. Dieser Wechsel ist vergleichbar mit dem Wechsel vom Kindergarten in
die Schule, denn viele neue Eindriicke und Ablaufe mussen verarbeitet werden. Im
Kindergarten sind die Kindergruppen gréR3er, es herrscht eine andere Lautstarke und es sind
neue Padagoglinnen in der Gruppe. Um fiir die Kinder den Ubergang gut zu gestalten und sie
auf die neue Situation vorzubereiten, gestalten wir bewusst einen Abschied hier in der
Einrichtung, zu dem auch die Eltern des Kindes herzlich eingeladen sind. Um einen
reibungslosen Ablauf zu gewéhrleisten, gibt es klare Absprachen zwischen Eltern und
padagogischen Fachkraften der jeweiligen Einrichtung. Au3erdem besucht die zukinftige
Bezugserzieherin das Kind in seiner Krippengruppe. Dies erleichtert den Kindern den

Ubergang, da sie schon jemand aus der neuen Einrichtung kennen.
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5. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Wir sehen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den padagogischen Fachkraften
und den Eltern als unerlasslich fiir eine gelungene Erziehungspartnerschaft. Im Umgang
miteinander wollen wir an die aktuelle Lebenssituation der Familien anknipfen und den Bedarf
unseres Gegenibers wahrnehmen. Dabei sehen wir die Eltern als Experten ihres Kindes, die
ihr Kind und dessen Bedurfnisse am langsten und am besten kennen.

Dabei bildet das gegenseitige Verstandnis fureinander, Offenheit, Ehrlichkeit und Respekt die
Basis flr eine gelungene und harmonische Zusammenarbeit.

Wir sind davon Uberzeugt, dass eine vertrauensvolle und gute Beziehung zwischen den Eltern
und padagogischen Fachkraften eine wichtige Voraussetzung fir die optimale Entwicklung
des Kindes darstellt. Wir haben immer ein offenes Ohr fiir die Anliegen der Eltern und
versuchen stets, durch unsere l6sungsorientierte Arbeitsweise einen gemeinsamen Weg zu
finden. Nicht nur die Kinder sollen in unserer Einrichtung ein zweites Zuhause finden, sondern
auch mit den Eltern wollen wir diese vertrauensvolle Basis schaffen, um den Kindern die
bestmogliche Forderung und eine Wohlfuhlatmosphéare zu ermdglichen.
Erziehungspartnerschaft heilt flir uns, sich gegenseitig zu starken, zu unterstitzen und dem
jeweils anderen respektvoll als ,Experte” zu begegnen. Wir freuen uns gemeinsam uber
Erfolge, tauschen uns regelm&Rig aus und sehen uns als gleichwertige Partner. Eltern und
Familienmitglieder sind aktive Mitgestalter in unserem Krippenalltag.

5.1 Entwicklungsgesprache

Wir treffen uns zu verschiedenen Anlassen zum regelmafigen Austausch mit den Eltern.
Zum Start in unserer Kinderkrippe findet ein Aufnahmegesprach statt, in dem alle wichtigen
Informationen ausgetauscht werden, die die Eingewdhnung, die familiare Situation und die
Entwicklung des Kindes betreffen. Nach der Eingewdhnung treffen sich die padagogischen
Fachkrafte mit den Eltern zu einem Reflexionsgesprach. Hier wird die Eingewdhnung
rickblickend betrachtet und weitere Ziele werden fur das Kind definiert. Anschlie3end finden
alle sechs Monate Entwicklungsgesprache statt. In einem partnerschaftlichen Dialog tauschen
sich die Eltern und padagogischen Fachkréfte Uber die Entwicklung des Kindes aus.

Zum Ende der Krippenzeit schlieRen wir den Ubergang von Krippe zu Kindergarten mit einem
Abschlussgesprach ab.

Daruber hinaus legen wir viel Wert auf den tglichen Austausch in Tir- und Angelgesprachen,
bei denen wir den Eltern vom Tag des Kindes berichten. Wir geben den Eltern stets die
Mdglichkeit wahrend der Bring- und Abholzeit, sowie bei zuséatzlichen Terminen mit uns in

Kontakt zu treten und sich Uber aktuelle Themen des Kindes sowie Fragen auszutauschen.
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Bei Fragen, Unklarheiten oder Problemen steht das pddagogische Fachpersonal den Eltern
unterstiitzend zu Seite, um gegebenenfalls gemeinsam Losungsmaoglichkeiten zum Wohle des

Kindes zu finden.

5.2 Elternabend

Zu Beginn des Krippenjahres laden wir alle Eltern zu einem Elternabend ein. Hierbei informiert
das Personal Uber die padagogische Arbeit und anstehende Termine in der Kinderkrippe.

Ebenso wird der Elternbeirat neu gewahit.

5.3 Elternbeirat

Der Elternbeirat stellt eine Bricke zwischen padagogischem Fachpersonal, Trager der
Einrichtung und Elternschaft dar. Bei Fragen oder Problemen sieht sich der Elternbeirat als
Vermittler zwischen den einzelnen Parteien. Er unterstitzt die Einrichtung und bezieht die
Eltern im Krippengeschehen mit ein. Eine wichtige Voraussetzung fir eine gelungene Arbeit
ist die gegenseitige Information aller Beteiligten. Das hohe Engagement unseres Elternbeirats
schatzen wir sehr, ebenso seine Unterstitzung und das Feedback zur Krippenarbeit.
Mindestens zwei Mal im Jahr finden Elternbeiratssitzungen statt, in denen aktuelle Themen,
Feste und organisatorische Aufgaben besprochen werden.

5.4 Informationsfluss

Uber die aktuelle Planung unserer Arbeit, Termine von Veranstaltungen, Ferienplanungen und
SchlieRtage der Einrichtung, werden die Eltern in Form von Elternbriefen oder Aushéngen an
unserer Infowand informiert. Zudem ermoglicht uns eine KiTa-App den direkten und
unkomplizierten Austausch Uber aktuelle Themen, Termine und Anliegen. Drei umfangreiche
Elternbriefe im Jahr, in denen wir Uber unsere padagogische Arbeit berichten, sollen den Eltern

einen weiteren Einblick ermdglichen.

55 Events

Wiederkehrende Events sorgen fir eine zusatzliche Madoglichkeit sich mit den Eltern
auszutauschen und eine vertrauensvolle Partnerschaft aufzubauen. Neben den gangigen
Festen wie dem Laternenlauf oder dem Sommerfest bieten wir zusétzliche
Begegnungsmadglichkeiten an, wie zum Beispiel verschiedene Elterncafés oder Ausfliige
gemeinsam mit den Eltern. Wir freuen uns immer Uber Vorschldge und Ideen aus der

Elternschaft, um weitere Chancen des Miteinanders zu schaffen.

30



6. Qualitatsmanagement

6.1 Qualitatsstandards

Unsere  Qualitdtsstandards  wurden  von  einigen Fachkraften aus allen
Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Deckenpfronn ausfuhrlich ausgearbeitet und in
einem Ordner festgehalten. In diesem Ordner sind alle Ablaufe und Standards, die in den
Kindertageseinrichtungen gepflegt werden, festgehalten und werden stetig weiterentwickelt.
Dieser sogenannte ,QM-Ordner® ist bei uns im Biiro untergebracht und ein Teil der Standards

kann bei Interesse jederzeit eingesehen werden.

6.2 Qualitatsentwicklung und -sicherung

Folgendes tun wir Mitarbeiterinnen, um unsere Qualitatsstandards halten zu kénnen und

weiterzuentwickeln:

* Vollzeitkréfte bilden sich mindestens zweimal im Jahr fort, Teilzeitkrafte entsprechend ihrer
Anstellung

* Referenten werden zu Inhouse-Schulungen oder pddagogischen Tagen geladen, um das
ganze Team fortzubilden

* es gibt einen gesicherten Ricklauf von Fortbildungsinhalten an das ganze Team, aus
welchen relevante Erkenntnisse weiterentwickelt und fir diese Einrichtung umgesetzt
werden

+ Fachtage werden veranstaltet, an denen auch die Elternschaft teilnehmen kann
(vorzugsweise vertreten durch den Elternbeirat der Einrichtung)

* Hospitationen in anderen Einrichtungen zu bestimmten Themenbereichen finden statt

* wochentliche Teamsitzungen in den Kleinteams und im Gro3team

« Literaturarbeit

Die Sicherung einer hohen Gesamtqualitat setzt fachliche und personliche Kompetenzen aller
Mitarbeitenden voraus. Qualifiziertes und motiviertes Personal ist flr uns eine wichtige
Ressource und Voraussetzung fur die Sicherheit und Arbeit, fir Engagement und ein

produktives Arbeitsklima.
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6.3 Beschwerdemanagement

In unserer Einrichtung ist uns ein guter Kontakt zu den Eltern sehr wichtig. Wir wollen allen
Eltern das Gefuhl geben, dass sie mit ihren individuellen Bedurfnissen gesehen und
ernstgenommen werden. Dazu gehért auch, Kritik oder Beschwerden zu horen, ernst zu
nehmen und nach einer Losung zu suchen. Alle Mitarbeiterinnen haben immer ein offenes Ohr
fur die Anliegen der Eltern. Gibt es Themen, die in einem geschutzten, ruhigen Rahmen
besprochen werden sollen, kénnen die Eltern gerne auf uns zukommen und um ein Gesprach
in unserem BuUro bitten. Kritk und Beschwerden koénnen an alle Mitarbeiterinnen
herangetragen und muissen nicht zwingend direkt an die Leitung oder den Trager gebracht
werden. Gleiches gilt fir die Themen im Team und auch die der Kinder. Anliegen der Kinder
nehmen wir ernst und versuchen diesen gemeinsam nachzugehen. Wir arbeiten stets
lI6sungsorientiert und leben eine offene Feedbackkultur. Die Offenheit, Anliegen anzusprechen
und gemeinsam nach Lésungen zu suchen, liegt uns besonders am Herzen. Daher freuen wir

uns immer Uber Anregungen und Impulse, um unsere Arbeit stetig weiterzuentwickeln.

7. Teamarbeit

Um eine gute Teamarbeit und infolgedessen eine gute Arbeit am Kind leisten zu kénnen,
nehmen wir uns regelmafig bewusst Zeit. Wéchentlich finden Teamsitzungen statt, sowohl in
den Kleinteams als auch im Grofdteam, um alle angefallenen Themen der letzten Woche zu
besprechen, aufzuarbeiten und sich auszutauschen. Dazu z&ahlen organisatorische Abl&aufe,
individuelle Entwicklungsprozesse, das darauf abgestimmte p&dagogische Planen und
Handeln, Zielsetzungen der Einrichtung, Planung der nachsten Wochen und vieles mehr. Um
eine gute Arbeitsbasis schaffen zu kdnnen ist uns ein wertvoller, vertrauensvoller und
respektvoller Umgang sehr wichtig, ebenso die offene und ehrliche Kommunikation mit den

Kolleginnen.

,Eine Teamkultur fordert ein hohes Mal3 an Flexibilitdt, Vertrauen, Akzeptanz und
gegenseitiger Wertschatzung. Jede Fachkraft engagiert sich und bringt sich
eigenverantwortlich in den Arbeitsprozess ein. Teamarbeit ist ziel-, prozess- und
ergebnisorientiert.”

(Evangelischer Landesverband)
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8. Kooperation

Damit sich unsere Arbeit stetig weiterentwickelt und wir immer wieder neue Impulse erhalten,
legen wir grof3en Wert auf einen regelmaRigen und intensiven Austausch mit verschiedenen
Kooperationspartnern. Dadurch wird uns ermdglicht, die individuellen Bedurfnisse und
Entwicklungsaufgaben unserer Kinder ganzheitlich zu beobachten und diese entsprechend zu
férdern.

Unsere Kooperationspartner sind unter anderem:

e Trager (Gemeinde Deckenpfronn)

Kindergarten der Gemeinde Deckenpfronn (Kindergarten Pusteblume, Kita Lisse,
Kindergarten Mozartstral3e)

e Gottlob-Ernst-Grundschule Deckenpfronn

¢ Heilpadagogischer Fachdienst

¢ Jugendamt

e Frihberatungsstelle

e Fachschulen

9. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Teil unserer Krippenarbeit, denn durch sie wird die eigene
Arbeit fir AuRenstehende transparent. Es ist uns wichtig, unsere Krippe in der Offentlichkeit
zu prasentieren. Dies beginnt bei der Information der Eltern und schliel3t die Anwohner
Deckenpfronns sowie weitere Interessierte mit ein. Durch vielfaltige Wege soll die
Offentlichkeit am Geschehen der Krippe beteiligt werden. So veranschaulichen und bestérken
wir unseren Platz im Ort und prasentieren uns flr potenzielle Bewerberlnnen. Hierzu dienen
uns verschiedene Mittel wie z.B. Aushénge, Pressemitteilungen im drtlichen Mitteilungsblatt,
die Teilnahme an Dorffesten, Mundpropaganda und unsere Homepage, durch die ein naherer

Einblick in unsere Einrichtung ermdglicht wird.
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